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Devleti oluşturan millet unsurunun bir arada yaşamasını sağlayan toplum olgusunu güçlü kılan eğitimdir. Eğitim çalışmalarını planlı ve belirgin hedefler doğrultusunda düzenlemek, günümüzde zorunluluk haline gelmiştir. İlimizin güzide bir ilçesinde bulunan okulumuzda bu amaçla önceki dönemlerde yürütülen çalışmalarımızı yeni planlama dönemimizde artan bir çalışma dinamizmi içerisinde devam ettirmekte kararlıyız. Bu amaçla okulumuzda başlattığımız çalışmalarımızın yerelden başlayarak genele doğru bir fayda getireceği inancı ve azmi içerisindeyiz.
          Bu inanç doğrultusunda, yürütülecek çalışmalarda ekibimize başarılar diliyorum.                                                
                           Bahattin KIZILSOY
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	BAHATTİN KIZILSOY
	OKUL MÜDÜRÜ
	AYŞE BUDAKOĞLU
	MÜDÜR YARDIMCISI

	HATİCE GÖR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	FUNDA MİNARE
	REHBER ÖĞRETMEN

	SALİHA TÜRE
	REHBER ÖĞRETMEN
	FUNDA İKİZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ B. YRD.

	GÜLŞAH ÜSKÜPLÜ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BŞK.
	BİLAL YAZAR
	SINIF ÖĞRETMENİ

	DİLEK UZUNAĞCA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	ESİN ATABEY
	ANASINIFI ÖĞRETMENİ

	
	
	ŞEYMA ORHAN
	ÖĞRENCİ VELİSİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuzun temeli ilk olarak 1912 yıllında  atılmış  ancak  Balkan  Savaşının  çıkması sebebiyle inşaata ara verilmiş ve I. Dünya savaşı süresince devam edilememiştir. Cumhuriyetimizin ilanından sonra eğitim öğretim hayatına başlayabilmiştir. (1931) 

1940 yılından beri Mudanya'nın kurtuluş yıl dönümü kutlamalarının yapıldığı 12 Eylül ismini alarak eğitim ve öğretime devam etmektedir. 12 Eylül İlkokuluna ait iki bina bulunmakta ve normal öğretim yapılmaktadır. Okulumuzda; 4 anasınıfı şubesi, 18 ilkokul, 2 özel eğitim sınıfı toplamda 24 şubede 626 öğrenci, ve 29 öğretmen ile eğitim verilmektedir.
Okulumuz bulunduğu çevrenin sosyal sorumluluğunun farkına varan ve bu alanda yapılması gereken ne varsa yapmaya çalışan bir pozisyonda bulunmaktadır. Yaptığımız Sosyal Etkinlikler ve programlar herkes tarafından kaliteli ve kayda değer bulunmakta ve kalabalık katılımlarla, beğeniyle izlenmektedir.
 İlçe çapında yapılan her türlü yarışmalarda ferdi ve grup olarak birçok birincilikler alınmaktadır. Öğrencilerimizin akademik alanda olduğu gibi sosyal alanda da iyi yetişmeleri için eğitim kadromuz elinden gelen her şeyi yapmaktadır.
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER
Okul Künyesi :
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: BURSA
	İlçesi: MUDANYA

	Adres:
	Hasanbey  Mah. Bostan  Sokak  No: 2
	Coğrafi Konum (link):
	http://mudanya12eylulilkokulu.meb.k12.tr/iletisim.php

	Telefon Numarası:
	0 (224) 543 13 37
	Faks Numarası:
	0 (224) 544 29 44

	e- Posta Adresi:
	704933@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	 mudanya12eylülilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	704933
	Öğretim Şekli:
	İlkokul Tam Gün, Anasınıfları İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1931
	Toplam Çalışan Sayısı 
	36

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	292
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	334
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	626
	
	Toplam
	24

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	29,8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26,08

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26,06
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	4

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	107,13 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	12
	11
	23

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	2
	3
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	22
	37


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2 - 4
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	7 -14
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	21
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Lab.
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	70 (m2)
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	Toplantı Salonu
	1
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	Okul Aile Birliği Odası
	1
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	50 (m2)
	
	
	

	Kantin (m2)
	50 (m2)
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	25
	
	
	

	Diğer (Depo - Arşiv)
	3
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	12
	13
	25
	2/D
	19
	17
	36

	ANASINIFI/B
	8
	17
	25
	3/A
	14
	16
	30

	ANASINIFI/C
	10
	15
	25
	3/B
	14
	16
	30

	ANASINIFI/D
	13
	11
	24
	3/C
	17
	13
	30

	1/A
	10
	16
	26
	3/D
	13
	18
	31

	1/B
	9
	17
	26
	4/A
	11
	15
	26

	1/C
	12
	15
	27
	4/B
	8
	20
	28

	1/D
	12
	16
	28
	4/C
	10
	14
	24

	1/E
	13
	11
	24
	4/D
	14
	11
	25

	2/A
	21
	13
	34
	4/E
	10
	16
	26

	2/B
	19
	16
	35
	Ö. Eğt./A
	2
	2
	4

	2/C
	20
	16
	36
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	291
	334
	625


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	20

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	20
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	20
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	72.308,37 TL
	53.856,51 TL

	2018
	71.301,73 TL
	67.061,80 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: Ankete katılan 212 öğrenci (3. ve 4. Sınıf öğrencileri)
	S.N.
	Anket Soruları
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	130
	48
	25
	6
	6

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	51
	34
	65
	23
	42

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	87
	52
	28
	18
	30

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	75
	47
	54
	12
	27

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	143
	36
	15
	10
	11

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	82
	56
	42
	14
	21

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	145
	33
	20
	12
	5

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	139
	33
	19
	12
	12

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	114
	38
	23
	11
	29

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	49
	31
	37
	21
	77

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	54
	37
	37
	20
	67

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	66
	39
	44
	12
	54

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	76
	54
	24
	27
	34

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.


	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	Öğretmenlerle iyi bir iletimin olması
	Oyun alanının kısıtlı olması

	2
	Okulun temiz olması
	Sınıfların küçük olması

	3
	Beyaz bayrak uygulamasının olması
	Spor için kapalı alanının olmaması

	4
	Dilek kutularının olması
	Kütüphanenin olmaması

	5
	Güvenlik için tedbirlerin alınması
	Tahtaların tebeşirli olması

	6
	Anne kantinin ve yemekhanenin olması
	Akıllı tahta uygulamasının olmaması 

	7
	Eğitimin güzel olması
	İngilizce sınıfının olmaması

	8
	Geri dönüşüm uygulamaları
	Yeterli gezi yapılmaması


Öğretmen Anketi Sonuçları: Ankete dolduran 20 kişi
	S.N.
	Anket Soruları
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	12
	6
	0
	1
	1

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	12
	6
	1
	0
	1

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	8
	9
	2
	0
	1

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	14
	3
	1
	1
	1

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	7
	9
	2
	2
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	5
	7
	2
	5
	1

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	5
	5
	3
	2
	5

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	12
	3
	2
	2
	1

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	9
	8
	2
	0
	1

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	15
	2
	1
	1
	1

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	13
	6
	0
	0
	1

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	12
	4
	0
	3
	1

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	12
	4
	2
	1
	1

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.


	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	İdarenin yenilikçi ve yaratıcı olması
	Teknik araç gereç yönünden eksik olması

	2
	Kısıtlı imkanlara rağmen çok daha iyi işler yapmaya çalışan bir idarenin olması
	Sınıf ve koridorların küçük olması

	3
	Birlik, uyum ve beraberlik içinde bir çalışma ortamının olması
	Bahçenin küçük olması

	4
	Yöneticilerin personeline karşı olumlu yaklaşımda bulunması
	Çocukların oyun alanlarının kısıtlı olması

	5
	Tarafsız, eşitlikçi yaklaşım ve yönetimin olması
	Bahçede oturma banklarının olmaması

	6
	Öğrenci öğretmen ilişkisinin iyi olması
	Sosyal faaliyetlere ağırlık verilmemesi

	7
	Tanınmış, sevilen, merkezi ve ulaşım açısında kolay bir okul olması
	 

	8
	Anne kantininin olması
	 


Veli Anketi Sonuçları: Ankete 1. , 2. ve Anasınıfı velileri katıldı (185 kişi)
	S.N.
	Anket Soruları
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	88
	80
	4
	9
	4

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	95
	72
	6
	9
	3

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	88
	60
	18
	10
	9

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	56
	79
	32
	11
	7

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	90
	70
	13
	9
	3

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	73
	70
	20
	8
	14

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	60
	78
	25
	18
	4

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	68
	50
	11
	25
	31

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	120
	56
	2
	4
	3

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	68
	61
	30
	15
	11

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	44
	58
	26
	30
	27

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	35
	41
	40
	39
	30

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	59
	49
	30
	31
	16

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.


	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	Okulun fiziki şartlarının sürekli yenilenmesi
	Fiziki açıdan yetersizliklerin olması

	2
	Öğrenci statü ve ayrımının yapılmaması
	Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yetersiz oluşu

	3
	Öğretmenlerin idealist tutumu
	Bilimsel araştırma ve projelere yeterli imkanların olmaması

	4
	Bilgilendirme ve geri dönüşlerin zamanında olması
	Kapalı spor salonunun olmaması

	5
	Yemekhanenin olması
	Sınıfların fiziki olarak küçük ve kalabalık olması

	6
	Okulun temizlik konusunda hassas davranması
	Okul bahçesinin çocuklar için küçük olması

	7
	Güvenlik tedbirlerinin alınması
	Okulun caddeye çok yakın olması 

	8
	Rehberlik konusunda hassas davranılması
	Tuvaletlerin yeteri kadar temiz olmaması


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilere yetenekleri doğrultusunda okulun olanakları ölçüsünde kur imkanı sağlanması

	Çalışanlar
	Çalışanların özlük haklarının korunması

	Veliler
	Okul-veli iletişimini artıracak faaliyetlerin olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun ulaşıma elverişli ve merkezi olması

	Donanım
	Çağın gerekliliklerine uygun donanım ekipmanların teminin sağlanması

	Bütçe
	Gelir seviyesi çok düşük ailelerin az olması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimin yenilikçi ve yaratıcı faaliyetlerde bulunması

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişimin hızlı ve doğru olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Parçalanmış aile çocuklarının sayıca fazla olması

	Çalışanlar
	Kısa süreli çalışanların adaptasyon sorunlarının olması

	Veliler
	Velilerin stratejik planlama gibi çalışmalara katılımda isteksiz olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Oyun alanının çevre düzenlemesinin yetersiz oluşu

	Donanım
	Fiziki yapının gerekli donanımlar için uygun olmaması

	Bütçe
	İmkanlar doğrultusunda faaliyetler yapılması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Basın ve halkla ilişkilerin zayıf olması



Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Eğitim öğretim faaliyetlerinde çağın gerekliliklerine uygun yöntemlerin uygulanabilir olması

	Ekonomik
	Eğitim öğretim faaliyetlerinde her türlü imkanların değerlendirilip fırsata çevrilmesi

	Sosyolojik
	Öğrenci sosyal ve kişisel gelişimlerinin çok yönlü desteklenmesi

	Teknolojik
	Eğitim öğretim faaliyetlerinin teknolojik donanımlarla desteklenmesi

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	İmkanlar dahilin de faaliyetlerin yapılması

	Sosyolojik
	Öğrencilerin sosyalleşeceği faaliyetler de fiziki ve çevresel şartların yetersizliği

	Teknolojik
	Akıllı tahtaya uyum sürecinin gecikmiş olması 

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Okul ve çevresinin doğal çevreye uygun yapılandırılamaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme 
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul çağındaki çocuklardan okula gidenlerin sayısının üst sınırda tutulması

	2
	Okula devam- devamsızlık konusunda gerekli tedbirlerin alınması

	3
	Öğrencilerin okula uyum sorunu yaşamadan devam edebilmelerini sağlayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini sağlanması

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan her bireyin gerekli donanımda eğitim ve öğretim faaliyetlerini devam edebilmelerinin sağlanması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmetinin sunulması

	2
	Öğrencilerin duyuşsal ve sosyal gereksinimlerinin karşılanması 

	3
	Bilimsel ve teknolojik projelere katılım sağlanması

	4
	Kitap okuma oranının artması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için standartların yükseltilmesi

	2
	Hijyen standartlarını maksimum düzeye ulaşması 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Bitmek tükenmek bilmeyen engin hoşgörü, sevgi ve saygımızla; başarılı, yeteneklerinin farkında olan, özgüvene sahip, ülkesinin geleceği için her türlü özveriyi gösterebilen vatanını ve milletini seven Atatürk ilke ve inkılaplarına içtenlikle bağlı, yereli kucaklayıp evrenseli yakalayabilen bireyler yetiştiren bir eğitim ve öğretim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ
Yeni milenyumda, sürekli bir değişim ve ilerleme çizgisindeki evrensel hayatı araştıran, öğrenmeye açık,bilgi üreten, paylaşımcı, güler yüzlü, çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmakta kararlı ve azimli, kendini Atatürkçü Düşünce Sistemine adamış ve bu sistemin ilkelerine gönülden bağlı, toplumuna yabancılaşmadan tüm  insanlığı kucaklayabilen bireyler yetiştirmeye devam edeceğiz.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

2) Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.
3) Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.
4) Değişim ve yenileşme uyum.
5) Açıklık ve erişebilirlik.
6) Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.
7) Sürekli ve sağlıklı iletişim.
8) Hesap verebilirlik.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
	
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	% 97
	% 98
	% 99
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	% 85
	% 88
	% 90
	% 94
	% 97
	% 100

	PG.1.1.c
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon  eğitimine katılanların oranı (%)
	% 98
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.1.d
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 3
	% 2
	% 1
	% 0
	% 0
	% 0

	PG.1.1.e
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	% 33
	% 20
	% 10
	% 5
	% 0
	% 0

	PG.1.1.f
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.b
	Muhtarlıklarla koordineli çalışılarak okul öncesi eğitimi almamış öğrenciler tespit edilecek. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.c
	Öğrencilerin, sosyal kültürel, fiziksel ve psikososyal açıdan hazır bulunuşlukları doğrultusunda uyum çalışmaları yapılacak.
	Sınıf öğretmenleri, Rehber öğretmeler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.d
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yrd.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.e
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.f
	İlkokul eğitim kurumlarında okullaşma oranlarını plan dönemi sonuna kadar %100’e çıkarmak
	İlgili Müdür Yrd..
	Mayıs 2019


Stratejik Hedef 1.2   Özel eğitim  ve rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin % 100’üne ulaşarak , eğitim ve rehberlik gereksinimlerini karşılamak
	No

	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Okullarda rehberlik servisinden faydalanan öğrenci sayısı
	% 50
	%6 0
	% 70
	% 80
	% 90
	% 100

	PG.1.2.b
	Velilere yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	6
	8
	10
	12
	14
	20

	PG.1.2.c
	Velilere yönelik düzenlenen faaliyetlere katılım sayısı
	% 50
	%6 0
	% 70
	% 80
	% 90
	% 100

	PG.1.2.d
	Bağımlılıkla mücadele kapsamında verilen eğitim sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.2.e
	Özel eğitim sınıfı sayısı
	2 şube
	2 şube
	2 şube
	2 şube
	2 şube
	2 şube

	PG.1.2.f
	Destek eğitim odası sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.a
	Veliler ile özel görüşmeler yaparak her çocuğun bireysel ihtiyacına göre rehberlik servisinden yararlanması için faaliyetler yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmeni, Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	1.2.b
	Veli iletişim ve adres bilgilerine ulaşılacaktır.
	İlgili Müdür Yrd., Sınıf Öğretmeni
	Yıl boyunca

	1.2.c
	Okul rehberlik servisi tarafından aile eğitimi programı düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	1.2.d
	Bağımlılkla mücadele kapsamında faaliyetler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	1.2.e
	Özel eğitim sınıflarında ihtiyaç doğrultusunda donanımlar yapılacak.
	İlgili Müdür Yard.
	Yıl boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.2.1.b
	Spor lisansı alan ve sportif müsabakalara katılan öğrenci sayısı
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.2.1.c
	Sportif müsabakalarda ödül alan öğrenci oranı
	5
	7
	9
	11
	13
	15

	PG.2.1.d
	Sanat, bilim, kültür alanında faaliyette bulunan öğrenci sayısı
	70
	80
	90
	100
	120
	150


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.a
	Öğrencilerin seviyelerine uygun yılık ortalama 35 kitap okuması çalışması yürütülecek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi, Sınıf Öğretmeni
	Yıl boyunca

	2.1.b
	Öğrencilerin 2023 yılı itibariyle en az 40 öğrencinin spor lisansına sahip olması için çalışmalar yürütülecek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.1.c
	Spor müsabakalarına katılan öğrencilerin % 30 ödül almaları için çalışmalar yürütülecek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.1.d
	Her öğrencinin sanat, bilim, kültür alanında en az bir faaliyette bulunmasını sağlamak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.2 :  2023 yılına kadar her öğrencimizin yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel ve teknolojik çalışmalardan en az birine aktif katılımını sağlanacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Yerel düzeyde yürütülen proje sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.b
	Bölgesel ve ulusal düzeyde proje sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.2.c
	Sanat, bilim, kültür alanında faaliyetlere katılım
	% 10
	% 20
	% 30
	40
	% 50
	% 60

	PG.2.2.d
	Öğrencilerin eba kullanım oranları
	0
	% 10
	% 30
	% 50
	% 75
	% 100

	PG.2.2.e
	Öğretmenlerin eba kullanım oranı
	% 20
	% 50
	% 60
	% 70
	% 80 
	% 100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.a
	Yerel düzeyde yürütülen projelere katılım sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.2.b
	Bölgesel ve ulusal düzeyde yürütülen projelere katılım sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.2.c
	Her öğrencinin; Sanat, bilim, kültür alanında faaliyetlere katılımı sağlanacatır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.2.d
	Öğrencilerin eba kullanımı etkin hale getirilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.2.e
	Öğretmenlerin eba kullanım etkin hale getirilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.3 : Öğrenci ve velilere yönelik yapılan sosyal, sportif, sanatsal ve kültürel etkinlik sayısını artırılacaktır. 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Öğrencilere yönelik yapılan gezi sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.2.3.b
	Öğrencilere yönelik yapılan sportif faaliyet sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.2.3.c
	Öğrencilere yönelik yapılan sanatsal-kültürel faaliyet sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.2.3.d
	Öğrencilere yönelik yapılan tüm etkinliklere katılan öğrenci oranı
	% 50
	% 60
	% 70
	% 80
	% 90
	% 100

	PG.2.3.e
	Velilere yönelik yapılan etkinlik sayısı
	5
	7
	9
	11
	13
	15

	PG.2.3.f
	Velilerin etkinliklere katılım oranı
	% 20
	% 30
	% 40
	% 50
	% 60
	% 70

	PG.2.3.g
	Velilerin veli toplantılarına katılım oranı
	% 70
	% 75
	% 80
	% 90
	% 95
	% 100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.a
	Öğrencilere yönelik kültürel geziler düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.3.b
	Öğrencilere yönelik okul bünyesinde  sportif faaliyet yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.3.c
	Öğrencilere yönelik yapılan sanatsal-kültürel faaliyet yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.3.d
	Öğrencilere yönelik yapılan tüm etkinliklere katılımları sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.3.e
	Okul içi ve dışında velilere yönelik etkinlikler yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.3.f
	Velilerin etkinliklere katılımı sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.3.g
	Velilerin veli toplantılarına katılım teşvik edilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca


Stratejik hedef 2.4: Öğretmen ve yöneticilerimizin mesleki gelişim taleplerini değerlendirerek her yönetici ve öğretmenimizin her yıl en az bir hizmet içi faaliyete katılımını sağlanacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılım oranı
	% 50
	% 60
	% 70
	% 80
	% 90
	% 100

	PG.2.4.b
	Yöneticilerin hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılım oranı
	% 75
	% 80
	% 85
	% 90
	% 95
	% 100

	PG.2.4.c
	Öğretmenlerimize yönelik kurumun istekte bulunduğu hizmet içi eğitim faaliyeti
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.4.d
	Yöneticilerimize yönelik kurumun  istekte bulunduğu hizmet içi eğitim faaliyeti
	0
	1
	2
	3
	4
	5


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.a
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitim faaliyetleri düzenlenecek ve düzenlenen faaliyetlere katılımı sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.4.b
	Yöneticilerin hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımı sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.4.c
	Öğretmenlerimizin kurumda istekte bulunduğu hizmet içi eğitim faaliyetinin açılması talebinde bulunulacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.4.d
	Yöneticilerimize yönelik istekte bulunulan hizmet içi eğitim faaliyeti yapılması sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate alarak fiziksel ortamların güvenlik ve hijyen standartlarını %100’e çıkarmak
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurum risk analiz sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.b
	Kurum acil durum eylem planı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.c
	Güvenlik kamerası sistem sayısı
	16
	16
	18
	20
	22
	24

	PG.3.1.d
	Kalite standartlarını içeren sertifika sayısı beyaz bayrak beslenme dostu okul gibi
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.3.1.e
	İş güvenliği eğitimi alan personel sayısı
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.a
	Kurum risk analizi her yıl revize edilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	3.1.b
	Kurum acil durum eylem planı her yıl revize edilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	3.1.c
	İhtiyaç duyulan güvenlik kamera-sı sayısı artırılacak ve sistemin bakım  ve onarımları periyodik olarak yapılacak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	3.1.d
	Kalite standartlarını içeren sertifika sayısı beyaz bayrak beslenme dostu okul gibi belgelere sahip olmak için çalışmalar yürütülecek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	3.1.e
	İş güvenliği eğitimi alan personel takibi yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yrd.
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef  3.2: Kurum içi iletişimi etkin hale getirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	WEB sitesini ziyaret edenlerin sayısı
	100
	200
	150
	200
	300
	400

	PG.3.2.b
	Kurum içi iletişimin etkili ve verimli olması için yalpın faaliyetler.
	5
	8
	10
	12
	15
	20

	PG.3.2.c
	Dilek kutularındaki kullanım oranı
	% 50
	% 60
	% 70
	% 80
	% 90
	% 100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.a
	Web sayfası her yıl revize edilecek.
	İlgili Müdür Yrd.
	Yıl boyunca

	3.2.b
	Kurum içi iletişimin hızlı ve etkin düzeyde olması sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	3.2.c
	Öğrencilerin dilek kutularını etkili ve verimli kullanmaları teşvik edilecek
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef. 3.3: kaynakları doğru ve verimli kullanarak çağın koşullarına ve coğrafi risklere uygun okulun ve dersliklerin öğrenci sosyal ve fiziksel gelişimine uygun olarak düzenlemek.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Okul ve derslik yapımı ile büyük onarımlar için hayırsever, yerel yönetim ve STK’lar tarafından yapılan yardım miktarı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.b
	Donatımı yapılan eğitim öğretim ortamı sayısı
	19
	20
	21
	21
	21
	21

	PG.3.3.d
	Okul kütüphanesindeki kitap sayısı
	800
	1000
	1200
	1400
	1600
	1800


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.a.1
	Yeterli düzeyde bilişim tabanını oluşturulması ve bilişim teknolojileri alt yapısının etkin olarak kullanımı sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	3.3.a.2
	Kurumun ihtiyacına uygun olarak gerçekleşmesi gereken yatırım onarım ve bakımların planlamaları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	3.3.b
	Okulumuzun her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.  
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	2.3.c
	Sınıf ve okul kitaplıklarındaki kitap sayısı artırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	30.000 TL
	35.000 TL
	40.000 TL
	45.000 TL
	50.000 TL
	180.000 TL

	TOPLAM
	30.000 TL
	35.000 TL
	40.000 TL
	45.000 TL
	50.000 TL
	180.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanılmıştır.
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